Regulamin wyboréw spotecznych inspektoréw pracy
w Politechnice Warszawskiej

Zgodnie z Ustawg z dnia 24. czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35 poz. 163 z pdzn.
zm.) i Uchwalg Rady Panstwa w sprawie wyborow spotecznych inspektoréw pracy (M.P. z 1983 r. Nr 23
poz. 127) Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarno$¢” i Rada Zaktadowa ZNP w PW ustalajg nastepujacy
regulamin wyboréw spotecznych inspektoréw pracy:

§1

1. W Politechnice Warszawskiej wybierani sg nastepujacy spoteczni inspektorzy pracy:

al/ na wydziatach, w administracji centralnej i innych jednostkach administracyjnych Uczelni — wydziatowi
spoteczni inspektorzy pracy. Jednostki poza wydziatowe oraz wybrane wydziaty wybierajg spotecznych
inspektorow pracy wspdlnie wg zatacznika do Regulaminu.

b/ uczelniany spoteczny inspektor pracy.

2. Wynagrodzenia spotecznych inspektoréw pracy reguluje decyzja nr 23/2015 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 9 marca 2015 .

3. Dla przeprowadzenia wyboréw spotecznych inspektoréw pracy w jednostkach wymienionych w § 1.1a
powotane zostajg wspdlnie przez KZ NSZZ ,Solidarnos¢” i RZ ZNP czteroosobowe zespoty koordynacyjne
w porozumieniu z Dziekanem, Kanclerzem lub Kierownikiem innej jednostki pozawydziatowej. Dziatalnosé
zespotow konczy sie z chwilg wyboru uczelnianego spotecznego inspektora pracy.

§2

1. Kandydatami na spotecznego inspektora pracy moga by¢ pracownicy PW, ktorzy swiadczg prace na
podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu oraz posiadajg niezbedng
znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres pracy spotecznej inspekcji pracy.

2. Uczelniany spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ przynajmniej piecioletni staz pracy w
zawodzie i co najmniej dwuletni staz pracy w Politechnice Warszawskiej.

3. Wydziatowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadac przynajmniej dwuletni staz pracy w zawodzie
i co najmniej jeden rok pracy w Politechnice Warszawskiej.

4. Nie mogg kandydowa¢ na spotecznych inspektoréw pracy pracownicy, ktérzy zajmujg stanowisko:
Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kanclerza lub jego zastepcy, kierownika jednostki
bezposrednio podlegtego Rektorowi, dziekanowi lub kanclerzowi.

5. Uczelniany spoteczny inspektor pracy nie moze jednoczes$nie petni¢ funkcji wydziatowego spotecznego
inspektora pracy.

§3

1. Wydziatlowych spotecznych inspektoréw pracy wybierajg wszyscy pracownicy danej jednostki lub
potaczonych jednostek.
2. Uczelnianego spotecznego inspektora pracy wybierajg nowo wybrani wydziatowi spoteczni inspektorzy
pracy. Kandydata na uczelnianego spotecznego inspektora pracy mogg zgtasza¢ uczelniane organizacje
zwigzkoéw zawodowych.

§4

1. Zebranie poswiecone wyborom spotecznego inspektora pracy powinno byé przygotowane przez zespét
koordynacyjny we wspotpracy z wtadzami danej jednostki organizacyjnej, a jego uczestnicy dostatecznie
wczesnie zawiadomieni i poinformowani o proponowanym porzadku dziennym i obowigzujgcym
regulaminie wyborow.
2. Porzadek dzienny obejmuje:

a/ informacje przedstawiciela jednostki organizacyjnej o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zamierzeniach poprawy warunkéw pracy,

b/ sprawozdanie ustepujacego spotecznego inspektora pracy,

¢/ dyskusije,

d/ ustalenie listy kandydatéw,

e/ wybor komisji skrutacyjnej,

f/ wybory spotecznego inspektora pracy.
3. Zebraniu przewodniczy osoba uzgodniona przez zespét koordynacyjny.
4. Zgtoszone w toku dyskusji uwagi i wnioski pracownikéw, dotyczace warunkdéw pracy, kierownik
jednostki organizacyjnej powinien szczegotowo rozpatrzy¢é a nastepnie zawiadomié spotecznego
inspektora pracy i organizacje zwigzkowe o ich realizaciji.



§5

1. Wybory wydziatowych spotecznych inspektoréw pracy nalezy przeprowadzi¢ w terminie od 01.03.2015
r.do 27.03.2015 .

2. Wybory uczelnianego spotecznego inspektora pracy nalezy przeprowadzi¢ w terminie od 30.03.2015 r.
do 1.04.2015rr.

§6
Ordynacja wyborcza:

1. Kazdy z uczestnikdw zebrania moze zgtasza¢ kandydatury osob spetniajacych warunki okreslone w §
2.

2. Warunkiem wpisania kandydatury na liste jest zgoda osoby wyrazona na zebraniu lub przedstawiona
na pismie.

3. Listy kandydatow ustala sie na zebraniu pracownikéw jednostki organizacyjnej po czym wybiera sie
komisje skrutacyjna.

4. Osoba bedaca kandydatem nie moze by¢ cztonkiem komisji skrutacyjne;.

Wybory sg tajne. Glosuje sie na 1. osobe z listy sporzadzonej przez komisje skrutacyjna.

5. Gtos uwaza sie za wazny jezeli na karcie do gtosowania pozostato co najwyzej 1. nazwisko.

6. Dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat w wyborach co najmniej 50% uprawnionych do
gtosowania. Gtosowanie mozna przeprowadzi¢ ,do urny” (po zebraniu).

7. Spotecznym inspektorem pracy zostaje osoba, ktéra uzyskata ponad 50% waznie oddanych gtoséw.

8. Jezeli zadna z 0s6b nie uzyska wymaganej wiekszosci gloséw zarzadza sie powtérne gtosowanie nad
dwiema kandydaturami, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

9. Powyzsza ordynacja wyborcza stosowana jest réwniez do wyboru uczelnianego spotecznego
inspektora pracy z wytgczeniem pkt. 3 niniejszego paragrafu.

§7

1. Kadencja spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1. kwietnia 2015 r. Tym
samym kadencja dotychczasowych spotecznych inspektoréw pracy kohczy sie w dniu 31. marca 2015 r.,
niezaleznie od terminu ich powotania.

2. Spoteczny inspektor pracy powinien raz na rok informowa¢ wyborcow o swojej dziatalnosci.

3. Spoteczni inspektorzy pracy zobowigzani sg wspotpracowaé z odpowiednimi instancjami zwigzkow
zawodowych, a w szczegoélnosci niezwtocznie informowaé przedstawicieli wladz zwigzkowych o
zaobserwowanych niedociggnieciach.

4. Uczelniany spoteczny inspektor pracy raz w roku sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Komisji
Zaktadowej i Radzie Zaktadowe;j.

5. Spoteczni inspektorzy pracy wspoétdziatajg z inspektoratem BiHP Uczelni oraz Panhstwowa Inspekcja
Pracy.

§8

Wygasniecie mandatu spotecznego inspektora pracy nastepuje na skutek:

1. odejscia z zaktadu pracy,

2. objecia stanowiska uniemozliwiajgcego petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
3. zrzeczenia sie mandatu spotecznego inspektora pracy,

4. odwotania w trybie analogicznym do powotania

Whniosek o odwotanie spotecznego inspektora pracy moze ztozy¢ wtadzom organizacji zwigzkowych co
najmniej 1/5 pracownikéw danej jednostki uprawnionych do gtosowania.

W przypadku wygasniecia mandatu spotecznego inspektora pracy organizowane sg wybory
uzupetniajace. Jesli mandat spotecznego inspektora pracy wygasa po 1. stycznia 2019 r. — wydziatowe
organizacje zwigzkéw zawodowych, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, powotujg
spotecznego inspektora pracy na okres do konca kadencji. Kadencja nowo wybranego spotecznego
inspektora pracy trwa do konca okresu 4 — letniego przewidzianego dla jego poprzednika.



zatgcznik do Regulaminu wyboréw spofecznych
inspektorow pracy w Politechnice Warszawskiej

Jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej wybierajace wspoélnych
spotecznych inspektoréw pracy:

Biblioteka Gtéwna, Centrum Studidw Zaawansowanych, Centrum Wspdipracy Miedzynarodowe;j,
Centrum Informatyzaciji Politechniki Warszawskie;.

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Szkota Biznesu

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych, Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢é OKNO.
Wydziatl Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Uczelniane Centrum Badawcze Energetyki i
Ochrony Srodowiska, Uczelniane Centrum Badawcze Lotnictwa i Kosmonautyki, Uczelniane
Centrum Badawcze Obronnosci i Bezpieczenstwa.

Wydziat Inzynierii Materialowej, Uczelniane Centrum Badawcze ,Materiaty Funkcjonale".
Jednostki administracji centralnej, Muzeum PW, Oficyna Wydawnicza, Uniwersytet Trzeciego
Wieku.



